Program
Rozwoju Szkoly

2014-2017

Przyszios¢ w naszych rekach

Program opracowany na podstawie propozycji nauczycieli, uczniow i rodzicow.



Obszar: Ksztalcenie

Zadanie: Promowanie wartosci edukacji .

Wymaganie: W szkole prowadzi sie dzialania ksztaltujgce postawe uczenia si¢ przez cale zycie. Dzialania realizowane
przez szkole promuja wartos$¢ edukacji.

Spodziewane efekty: Wzrost motywacji uczniéw do nauki.

Lp. Dzialania Terminy Osoby
odpowiedzialne
1. Zbieranie i upublicznianie na stronie internetowej szkoly informacji o losach pazdziernik 2014, | doradca zawodowy
absolwentow i prymuséw szkoly. 2015, 2016 r.
2. Spotkania z absolwentami/ rodzicami gimnazjum, ktérzy odniesli sukces edukacyjny | raz w roku wychowawcy klas
lub zawodowy.
3. Nagradzanie uczniow za aktywng prace w kolach przedmiotowych wobec czerwiec opiekunowie kot
spolecznosci szkolnej. kazdego roku
4, Przyznawanie tytulu Prymusa Szkoly i Sportowca Szkoly. czerwiec Zespo6t ds. Promocji
Szkoty, zespot
nauczycieli wych. fiz.
5. Promowanie osiagnie¢ uczniow na stronie internetowej szkoly, na terenie szkoly i na | styczen Zespot ds. Promocji
apelach podsumowujacych semestr i rok szkolny. czerwiec Szkoty
kazdego roku Samorzad Uczniowski
wychowawcy
6. Eksponowanie prac uczniow na terenie szkoly. 2014-2017r. nauczyciele plastyki,

zajec technicznych i
artystycznych




Obszar: Ksztalcenie
Zadanie: Poprawa wynikéw nauczania i wynikéw egzaminu gimnazjalnego.

Wymaganie: W szkole stosuje si¢ nowatorskie rozwiazania stuzace rozwojowi uczniow. W szkole wykorzystuje sie
wyniki badan zewnetrznych i prowadzi badania wewnetrzne odpowiednio do jej potrzeb.

Spodziewane efekty: Wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki badan osiagnie¢ edukacyjnych, wyniki egzaminu
gimnazjalnego wskazuja na ciagly postep efektow ksztalcenia. Uczniowie odnoszg sukcesy w konkursach i zawodach
sportowych.

Lp. Dzialania Terminy Osoby
odpowiedzialne
1. Tworzenie klas rozwijajacych zainteresowania uczniow:
- jezykowa/jezyk angielski 2014r. A. Kenik
2015r. M. Kowalczyk
2016 . W. Sztypa
. . . 2014 r. ,
- matematyczna z warsztatami ekonomicznymi R. Labaj, I. Borys
2015 . A.Zak- Izbifiska R. Labaj

- matematyczno-fizyczna

- matematyczna 2016 T. J. Domalewska

2016 T. A. Hauda

- artystyczna




Innowacje i programy wiasne. 2014-2017r. nauczyciele

przedmiotow
listopad/grudzien | wychowawcy klas
Przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat sposobow uczenia sie. 2014r.,
wrzesien 2015,
2016 .
Zajecia pozalekcyjne:
2015-2017r. W. Sztypa
- kolo jezyka angielskiego o charakterze teatralnym
- kola przedmiotowe i zainteresowan — wg potrzeb uczniow 2015- 2017 . wicedyrektor-diagnoza
nauczyciele
Badanie wynikow nauczania: 2014-2017 r. wicedyrektor
-kl 1 nauczyciele
- KL 11 przedmiotow
- prébny egzamin gimnazjalny- kl. 111. egzaminacyjnych
Obowiazkowe uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych uczniéw z oceng ndst na 2014-2017r. nauczyciele
koniec roku szkolnego. przedmiotow
Realizacja programu ,,Mlody Europejczyk”. 2015-2017r. M. Kowalczyk
J. Kostrzeba
Podniesienie atrakcyjnosci zaj¢¢ szkolnych: 2014-2017 .
- stosowanie metod aktywizujacych(w tym zwi¢kszenie liczby doswiadczen na nauczyciele

lekcjach fizyki, chemii biologii przeprowadzanych przez uczniéw- )

J. Banska, J. Rucinski
- wycieczki przedmiotowe 2014-2017r. nauczyciel fizyki

- wycieczki edukacyjne

- zajecia w Banku Spoldzielczym 2014-2017r. Izabela Borys

- nawiazanie wspolpracy z ZUT lub US- udzial uczniow w zajeciach. 2014-2017 . zesp6t przyrodniczy




- nawigzanie wspolpracy z Jednostka Wojskowg 1198 Mosty- 3 Batalionem
Logistycznym- zajecia z pierwszej pomocy.

2015-2017r.

E. Kotar
Rada Rodzicow

Obszar: Wychowanie

Zadanie: Poprawa sytuacji wychowawczej w szkole.

Wymaganie: W szkole podejmuje si¢ dzialania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb.

Spodziewane efekty: Zmniejszy si¢ procent uczniéw z obnizonymi ocenami zachowania.

Lp. Dzialania Terminy Osoby
odpowiedzialne
1. Podejmowanie dzialan wobec uczniéw sprawiajacych klopoty wychowawcze: w kazdym roku | pedagog J. Polak i
- opracowywanie planu dzialan na zespole wychowawczym, zespot wychowawczy
- monitorowanie ucznia przez wyznaczonego nauczyciela/pedagoga. wychowawcy i
nauczyciele
2. Nagradzanie uczniéw wobec spolecznos$ci uczniowskiej za szczegélne zaangazowanie | kazdego roku na | Samorzad Uczniowski
w zycie szkoly. koniec semestru | wychowawcy, Rada
Rodzicow
3. Realizacja programu: ,,Wychowanie przez sztuke”: co najmniej raz | Zespo6t ds. Programu
- wyjazdy do kina- kl. | w roku Wychowawczego
- wyjazdy do teatru- kl. 11 Szkoty
- uczestnictwo w koncercie- Kl. 111
4, Stwarzanie uczniom mozliwos$ci zaprezentowania swoich zainteresowan: kazdego roku Zespot ds. Programu

- Dzien Talentow

Wychowawczego




- publiczna prezentacja realizowanych projektow edukacyjnych( na imprezach
szkolnych)

- imprezy szkolne

- Dzien Jezykow Obcych

Szkoty

A. Kaleczyc, E.
Mattawska, W. Sztypa

Organizacja wycieczek zagranicznych:

M. Kowalczyk, E.

maj 2015 r.
- do Londynu Szadkowska- Bolek
- wybrana przez uczniow maj 2016r. J. Rucinski, A. Kaleczyc
- do Londynu maj 2017 r. A. Kenik, A.Kowalska

. . . co najmniej 1 wychowawcy

Organizacja wycieczek krajowych. wycieczka dla

klasy w cyklu

ksztatcenia
Nagradzanie pochwala wychowawcy uczniow bez spoznien i godzin do 10 dnia wychowawcy

nieusprawiedliwionych i umieszczenie informacji na gazetce klasowej i SU.

kazdego miesigca

Szkolny Konkurs na Najmniejsza Liczbe Spéznien
Szkolny Konkurs na Najmniejsza Liczb¢ Godzin Nieusprawiedliwionych

kazdego roku
podsumowanie-

pedagog J. Polak
nauczyciele $wietlicy

koniec roku wychowawcy, Rada
szkolnego Rodzicow
Spotkania z liderami mlodziezowymi. raz w roku pedagog J. Polak

Rada Rodzicow




Obszar: Promocja szkoly.

Zadanie: Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoly w Srodowisku

Wymaganie: Wspélpraca szkoly z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w srodowisku lokalnym wplywa
korzystnie na rozwaéj uczniow.

Spodziewane efekty: Prowadzona promocja przyczynia si¢ do zdobycia potencjalnych uczniow. Gimnazjum ma
korzystny wizerunek w Srodowisku.

Lp. Dzialania Termin Osoby
odpowiedzialne
1. Promowanie osiagnie¢ szkoly, imprez, zwyczajow na stronie internetowej i w 2014-2017r. Zespot ds. Promocji
lokalnych mediach. Szkotly
2. Organizacja konkursow:
- dla szkol podstawowych( eliminacje rejonowe konkursow przedmiotowych) 2014-2017 . dyrektor ,nauczyciele
- MatFin zespot matematyczny
3. Wilgczanie si¢ do organizacji imprez srodowiskowych: 2014-2015rr. Zespot ds. Promocji
- ,Mikolaje sa wsrod nas” Szkoty
- WOSP Samorzad Uczniowski
- konkursy kulinarne Rada Rodzicow
- koncerty charytatywne
- Dzien Sasiada
4, Udzial w programie CM-. 2014-2017r. Zespot ds. Promocji
Szkotly
5. Wspélpraca ze stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz oséb niepelnosprawnych 2014-2017r. pedagog specjalny
6. Gadzety promujace szkole. ( z logo, adresami) 2014-2017r. Zespot ds. Promocji

Szkoty




Obszar: Baza szkoly.
Zadanie: Poprawa warunkow pracy i nauki.

Wymaganie: Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie szkoly zapewniaja wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Spodziewane efekty: Poprawa estetyki pomieszczen szkolnych i ich wyposazenie w nowoczesne Srodki audiowizualne.

Lp. Dzialania Termin Osoby
odpowiedzialne
1. Malowanie pomieszczen szkolnych: dyrektor
kierownik ds.
- 8.35, s. 2, klatki schodowe, lgcznik -2014r. gospodarczych
-s. 34, 13,5,23 -2015r.
-s.36,5.3 -2016
2. Wymiana podlog: dyrektor
-s.35,s.2 -2014r. Kierownik ds.
-8.23,s. 13 -2015 . gospodarczych
- Iacznik - 2016t




Wyposazenie sal w rzutniki i ekrany:

dyrektor

-s.35 -2014r. kierownik ds.

-S.23,s. 28, - 2015 . gospodarczych

-8.27,5.36,5.39 -2016 .

-s8.33,5.40,s.11 -2017r.

Remont dachu na laczniku - 2015 dyrektor

Budowa sali gimnastycznej: dyrektor

- podjecie rozméw z wladzami -2015r. nauczyciele

- projekt - 2016 -2017 . wychowania

- wykonanie - decyzja gminy | fizycznego

Wymiana o$wietlenia: dyrektor

- 5. 35, s. 2, korytarze, klatki schodowe -2014r. Kierownik ds.

-s. 21,22,23, 24,25,34,13, 3,6,7,10,12,19,16,17 -2015r. gospodarczych

-5.36, 33 -2016r.

-s.18. -2017r.

Doposazenie placu przed szkola: dyrektor

- lawki, kosze 2014- 2016 r. Kierownik ds.
gospodarczych

Rozbudowa monitoringu: dyrektor

- 2 dodatkowe kamery na korytarzach 2015- 2016 r.

- kamery w przedsionku szatni sali gimnastycznej




Obszar: Rozwoj zawodowy nauczycieli
Zadanie: Wspieranie nauczycieli w rozwoju zawodowym i zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.
Wymaganie: Nauczyciele posiadaja umiejetnosci do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Dyrektor podejmuje skuteczne dzialania zapewniajace szkole wspomaganie zewne¢trzne odpowiednie do jej potrzeb.

Spodziewane efekty: Nauczyciele stosujg zdobyta wiedze i umiejetnosci w codziennej pracy.

Lp. Dzialania Termin Osoby
odpowiedzialne
1. Doskonalenie nauczycieli w zakresie efektywnosci w nauczaniu i uczeniu dyrektor
sie: nauczyciele
- Jak nauczy¢ si¢ uczy¢? 2014r.
- Metody aktywizujace 2014 .
- Metody i techniki rozwijajace pamieé 2014r.
- Metody i techniki rozwijajace koncentracje 2015,
2. Doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi dyrektor
potrzebami edukacyjnymi: nauczyciele
- Praca z uczniem zdolnym 2015r.
- Szkolny program wspierania ucznia zdolnego
- Praca z uczniem z zaburzeniami zachowania 2015r.
3. Doskonalenie nauczycieli w zakresie organizacji pracy szkoly: 2015r. dyrektor
- EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoly nauczyciele
- Koncepcja pracy szkoly 2017r.
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Doskonalenie nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa:

dyrektor

- Odpowiedzialno§¢ prawna w zawodzie nauczycielskim 2016 r. nauczyciele
- Praktyczne metody radzenia sobie ze stresem 2015r.

-Cyberprzemoc 2017

Doskonalenie nauczycieli w zakresie komunikacji wewnetrznej i dyrektor
zewnetrznej: nauczyciele
- NLP w pracy nauczyciela 2016 r.

- Praca z trudna klasa 2016 .

Rozwdj osobisty nauczyciela: dyrektor

- Zarzadzanie soba w danym nam czasie 2813 : nauczyciele

- Stres i wypalenie zawodowe
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