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                                                                                                    Przyszłość w naszych rękach 

 

 

 

Program opracowany na podstawie propozycji nauczycieli, uczniów i rodziców. 
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Obszar: Kształcenie 

 

Zadanie: Promowanie wartości edukacji . 

 

Wymaganie: W szkole prowadzi się działania kształtujące postawę uczenia się przez całe życie. Działania realizowane 

przez szkołę promują wartość edukacji. 

 

Spodziewane efekty:  Wzrost motywacji uczniów do nauki. 

 
Lp. Działania Terminy  Osoby 

odpowiedzialne 

1. Zbieranie i upublicznianie na stronie internetowej szkoły informacji o losach 

absolwentów i prymusów szkoły. 

październik 2014, 

2015, 2016 r. 
doradca zawodowy 

2. Spotkania z absolwentami/ rodzicami gimnazjum, którzy odnieśli sukces edukacyjny 

lub zawodowy. 

raz w roku wychowawcy klas 

3.  Nagradzanie uczniów za aktywną pracę w kołach przedmiotowych wobec 

społeczności szkolnej. 

czerwiec 

każdego roku 

opiekunowie kół 

4. Przyznawanie tytułu Prymusa Szkoły i Sportowca Szkoły. czerwiec Zespół ds. Promocji 

Szkoły, zespół 

nauczycieli wych. fiz. 

5. Promowanie osiągnięć uczniów na stronie internetowej szkoły, na terenie szkoły i na 

apelach podsumowujących semestr i rok szkolny. 

styczeń 

czerwiec 

każdego roku 

Zespół ds. Promocji 

Szkoły 

Samorząd Uczniowski 

wychowawcy 

6. Eksponowanie prac uczniów na terenie szkoły. 2014-2017 r. nauczyciele plastyki, 

zajęć technicznych i 

artystycznych 
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Obszar: Kształcenie 

 

Zadanie: Poprawa wyników nauczania i wyników egzaminu gimnazjalnego. 

 

Wymaganie: W szkole stosuje się nowatorskie rozwiązania służące rozwojowi uczniów. W szkole wykorzystuje się 

wyniki badań zewnętrznych i prowadzi badania wewnętrzne odpowiednio do jej potrzeb. 

 

Spodziewane efekty: Wyniki klasyfikacji i promocji oraz wyniki badań osiągnięć edukacyjnych, wyniki egzaminu 

gimnazjalnego wskazują na ciągły postęp efektów kształcenia. Uczniowie odnoszą sukcesy w konkursach i zawodach 

sportowych. 

 

 
Lp. Działania Terminy  Osoby 

odpowiedzialne 

1. Tworzenie klas rozwijających zainteresowania uczniów: 

- językowa/język angielski 

 

 

 

 

- matematyczna z  warsztatami ekonomicznymi 

 

 

 

- matematyczno-fizyczna 

 

 

- matematyczna 

 

- artystyczna 

 
2014 r. 

2015 r. 

2016 r. 

 
2014 r. 

 

 

 

 

2015 r. 

 

 

2016 r. 

 

2016 r. 

 
A. Kenik 

M. Kowalczyk 

W. Sztypa 

 

 

R. Łabaj, I. Borys 

 

 

 
A.Żak- Izbińska R. Łabaj 

 

 
J. Domalewska 

 

A. Hauda 
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2. Innowacje i programy własne. 2014-2017 r. nauczyciele 

przedmiotów 

3.   
Przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat sposobów uczenia się. 

listopad/grudzień 

2014 r., 

 wrzesień 2015, 

2016 r. 

wychowawcy klas 

4. Zajęcia pozalekcyjne: 

 

- koło języka angielskiego o charakterze teatralnym 

 

- koła przedmiotowe i zainteresowań – wg potrzeb uczniów 

 
2015-2017 r. 

 

 

2015- 2017 r. 

 
W. Sztypa 

 

 

wicedyrektor-diagnoza 

nauczyciele 

5.  Badanie wyników nauczania: 

- kl. I 

- kl. II 

- próbny egzamin gimnazjalny- kl. III. 

2014-2017 r. wicedyrektor 

nauczyciele 

przedmiotów 

egzaminacyjnych 

6. Obowiązkowe uczestnictwo w zajęciach wyrównawczych uczniów z oceną ndst na 

koniec roku szkolnego. 

2014-2017 r. nauczyciele 

przedmiotów 

7. Realizacja programu ,,Młody Europejczyk”. 2015-2017 r. M. Kowalczyk 

J. Kostrzeba 

8. Podniesienie atrakcyjności zajęć  szkolnych: 

- stosowanie metod aktywizujących(w tym zwiększenie liczby  doświadczeń  na 

lekcjach fizyki, chemii biologii przeprowadzanych przez uczniów-  ) 

 

- wycieczki przedmiotowe 

- wycieczki edukacyjne 

 

- zajęcia w Banku Spółdzielczym 

 

 

- nawiązanie współpracy z ZUT lub US- udział uczniów w zajęciach. 

 

2014-2017 r. 

 

 

2014-2017 r. 

 

 
2014-2017 r. 

 

 
2014-2017 r. 

 

 
nauczyciele 

 

J. Bańska, J. Ruciński 

nauczyciel fizyki 

 

 

Izabela Borys 

 
 

zespół przyrodniczy 

 



 5 

- nawiązanie współpracy z Jednostką Wojskową 1198 Mosty- 3 Batalionem 

Logistycznym- zajęcia  z pierwszej pomocy. 

 

2015-2017 r. E. Kotar 

Rada Rodziców 

 

 

 

Obszar: Wychowanie  

 

Zadanie: Poprawa sytuacji wychowawczej w szkole. 

 

Wymaganie: W szkole podejmuje się działania wychowawcze oraz modyfikuje je w razie potrzeb. 

 

Spodziewane efekty: Zmniejszy się procent uczniów z obniżonymi ocenami zachowania.  

 

 
Lp. Działania Terminy  Osoby 

odpowiedzialne 

1. Podejmowanie działań wobec uczniów sprawiających kłopoty wychowawcze: 

- opracowywanie planu działań na zespole wychowawczym, 

- monitorowanie ucznia przez wyznaczonego nauczyciela/pedagoga. 

w każdym roku pedagog J. Polak i 

zespół wychowawczy 

wychowawcy i 

nauczyciele 

2. Nagradzanie uczniów wobec społeczności uczniowskiej za szczególne zaangażowanie 

w życie szkoły. 

każdego roku na 

koniec semestru  

Samorząd Uczniowski 
wychowawcy, Rada 

Rodziców 

3.  Realizacja programu: ,,Wychowanie przez sztukę”: 

- wyjazdy do kina- kl. I 

- wyjazdy do teatru- kl. II 

- uczestnictwo w koncercie- kl. III 

 co najmniej raz 

w roku 

Zespół ds. Programu 

Wychowawczego 

Szkoły 

4. Stwarzanie uczniom możliwości zaprezentowania swoich zainteresowań: 

- Dzień Talentów 

każdego roku Zespół ds. Programu 

Wychowawczego 
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- publiczna prezentacja realizowanych projektów edukacyjnych( na imprezach 

szkolnych) 

- imprezy szkolne 

- Dzień Języków Obcych 

Szkoły 

 

 

A. Kaleczyc, E. 

Matławska,  W. Sztypa 

5. Organizacja wycieczek zagranicznych: 

 

- do Londynu 

 

- wybrana przez uczniów 

 

- do Londynu 

 

Organizacja wycieczek krajowych. 

 

maj 2015 r. 

 
maj 2016r. 

 

maj 2017 r. 

 

co najmniej 1 

wycieczka dla 

klasy  w cyklu 

kształcenia 

 

M. Kowalczyk, E. 

Szadkowska- Bolek 

 
J. Ruciński, A. Kaleczyc 

 

A. Kenik, A.Kowalska 

 

wychowawcy 

6.  Nagradzanie pochwałą wychowawcy uczniów bez spóźnień i godzin 

nieusprawiedliwionych i umieszczenie informacji na gazetce klasowej i SU. 

do 10 dnia 

każdego miesiąca 

wychowawcy 

7. Szkolny Konkurs na Najmniejszą Liczbę Spóźnień  

Szkolny Konkurs na Najmniejszą Liczbę Godzin Nieusprawiedliwionych 
każdego roku 

podsumowanie- 

koniec roku 

szkolnego 

pedagog J. Polak 

nauczyciele świetlicy 

wychowawcy, Rada 

Rodziców 

 

8. Spotkania z liderami młodzieżowymi. raz w roku pedagog J. Polak 

Rada Rodziców 
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Obszar: Promocja szkoły. 

 

Zadanie: Kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku 

 

Wymaganie: Współpraca szkoły z instytucjami i organizacjami działającymi w środowisku lokalnym wpływa 

korzystnie na rozwój uczniów. 

 

Spodziewane efekty: Prowadzona promocja przyczynia się do zdobycia potencjalnych uczniów. Gimnazjum ma 

korzystny wizerunek w środowisku. 

 
Lp. Działania Termin  Osoby 

odpowiedzialne 

1. Promowanie osiągnięć szkoły, imprez, zwyczajów na stronie internetowej i w 

lokalnych mediach. 

2014-2017 r. Zespół ds. Promocji 

Szkoły 

2. Organizacja konkursów: 

 

- dla szkół podstawowych( eliminacje rejonowe konkursów przedmiotowych) 

 

- MatFIn 

 

 
2014-2017 r. 

 

 
dyrektor ,nauczyciele 

 

zespół matematyczny 

3. Włączanie się do organizacji imprez środowiskowych: 

- ,,Mikołaje są wśród nas” 

- WOŚP 

- konkursy kulinarne 

- koncerty charytatywne 

- Dzień Sąsiada 

2014-2015 r. Zespół ds. Promocji 

Szkoły 

Samorząd Uczniowski 

Rada Rodziców 

4. Udział w programie CM
2
. 2014-2017 r. Zespół ds. Promocji 

Szkoły 

5. Współpraca ze stowarzyszeniami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych 2014-2017 r. pedagog specjalny 

6. Gadżety promujące szkołę. ( z logo, adresami) 2014-2017 r. Zespół ds. Promocji 

Szkoły 
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Obszar: Baza szkoły. 

 

Zadanie: Poprawa warunków pracy i nauki.  

 

Wymaganie: Obiekty, pomieszczenia i wyposażenie szkoły zapewniają właściwy przebieg procesu kształcenia, 

wychowania i opieki. 

 

Spodziewane efekty: Poprawa estetyki pomieszczeń szkolnych i ich wyposażenie w nowoczesne środki audiowizualne. 

 

 
Lp. Działania Termin  Osoby 

odpowiedzialne 

1. Malowanie pomieszczeń szkolnych: 

 

- s.35, s. 2, klatki schodowe, łącznik 

 

- s. 34, 13, 5,23 

 

- s. 36,s.3 

 

 

 

 

 
- 2014 r. 

 

- 2015 r. 

 

- 2016 

 

dyrektor 

kierownik ds. 

gospodarczych 

2. Wymiana podłóg: 

- s. 35, s.2 

- s. 23, s. 13 

- łącznik 

 
-2014 r. 

- 2015 r. 

- 2016 r. 

dyrektor 

kierownik ds. 

gospodarczych 
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3.  Wyposażenie sal w rzutniki i ekrany: 

- s. 35 

- s. 23, s. 28,  

- s. 27, s.36, s.39 

- s. 33, s. 40, s.11 

 

 
- 2014 r. 

- 2015 r. 

- 2016 r. 

- 2017 r. 

dyrektor 

kierownik ds. 

gospodarczych 

 

4. Remont dachu na łączniku - 2015 dyrektor 

5. Budowa sali gimnastycznej: 

- podjęcie rozmów z władzami 

- projekt 

- wykonanie 

 

- 2015 r. 

- 2016 -2017 r. 

- decyzja gminy 

dyrektor 

nauczyciele 

wychowania 

fizycznego 

6. Wymiana oświetlenia: 

- s. 35, s. 2, korytarze, klatki schodowe 

- s.  21,22,23, 24,25,34,13, 3,6,7,10,12,19,16,17 

- s.36, 33 

- s.18. 

 

- 2014 r. 

- 2015 r. 

-2016 r. 

- 2017 r. 

dyrektor  

kierownik ds. 

gospodarczych 

 

7. Doposażenie placu przed szkołą: 

- ławki, kosze 
 
2014- 2016 r. 

dyrektor  

kierownik ds. 

gospodarczych 

 

8. Rozbudowa monitoringu: 

- 2 dodatkowe kamery na korytarzach 

- kamery  w przedsionku  szatni sali gimnastycznej  

 
2015- 2016 r. 

dyrektor 

 

 

 

 

 

 

 



 10 

 

Obszar: Rozwój zawodowy nauczycieli 

 

Zadanie: Wspieranie nauczycieli w rozwoju zawodowym i zdobywaniu wiedzy i umiejętności.  

 

 Wymaganie: Nauczyciele posiadają umiejętności do pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

Dyrektor podejmuje skuteczne działania zapewniające szkole wspomaganie zewnętrzne odpowiednie do jej potrzeb. 

 

 

Spodziewane efekty: Nauczyciele stosują zdobytą wiedzę i umiejętności w codziennej pracy. 

 
Lp. Działania Termin  Osoby 

odpowiedzialne 

1. Doskonalenie nauczycieli w zakresie efektywności w nauczaniu i uczeniu 

się: 

- Jak nauczyć się uczyć? 

- Metody aktywizujące 

- Metody i techniki rozwijające pamięć 

- Metody i techniki rozwijające koncentrację 

 

 
2014 r. 

2014 r. 

2014 r. 

2015 r. 

dyrektor 

nauczyciele 

2. Doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi: 

- Praca z uczniem zdolnym 

- Szkolny program wspierania ucznia zdolnego 

- Praca z uczniem z zaburzeniami zachowania 

 

 

 
2015 r. 

 

2015 r. 

dyrektor 

nauczyciele 

3. Doskonalenie nauczycieli w zakresie organizacji pracy szkoły: 

- EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły 

- Koncepcja pracy szkoły  
 

2015 r. 

 

2017 r. 

dyrektor 

nauczyciele 
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4. Doskonalenie nauczycieli w zakresie bezpieczeństwa: 

- Odpowiedzialność prawna w zawodzie nauczycielskim 

- Praktyczne metody radzenia sobie ze stresem 

-Cyberprzemoc 

 

 

2016 r. 

2015 r. 

2017 r. 

 

dyrektor 

nauczyciele 

5.  Doskonalenie nauczycieli w zakresie komunikacji wewnętrznej i 

zewnętrznej: 

- NLP w pracy nauczyciela  
- Praca z trudną klasą 

 

 
2016 r. 

2016 r. 

dyrektor 

nauczyciele 

6. Rozwój osobisty nauczyciela: 

- Zarządzanie sobą w danym nam czasie 

- Stres i wypalenie zawodowe 

 

2016 r. 

2017 r. 

dyrektor 

nauczyciele 
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Obszar: 

 

Zadanie: 

 

Standard: 

 

Spodziewane efekty: 

 

 
Lp. Działania Termin  Osoby 

odpowiedzialne 
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Obszar: 

 

Zadanie: 

 

Standard: 

 

Spodziewane efekty: 

 

 
Lp. Działania Termin  Osoby 

odpowiedzialne 

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 


